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FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

EMPLEADOR
MARCELA BARON LUQUE C.C. 1.024.525.490 de Bogota

CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN

TIPO DE CONTRATO

P
JARDSN ACEPTA EL CAMBIO
i )

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

DIRECCION: CALLE 65C SUR 78C 25
o .

FECHA INICIO DEL. CONTRATO

g

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO |31 PEMARZO DE 2025.

1

SALARIO MENSUAL- MAS SUBSIDIO DE

TRANSPORTE SI APLICA SEGUN SALARIO. 1.423.500 + SUBSIDIO DE TRANSPORTE $200.000

h

TRABAJADOR | NELLYSILVAAYA

CARGO ‘ . | MANIPULADOR DE ALIMENTOS
CEDULA DE CIUDADANIA. - | 52026854

SIRECEION RESIBENGIA | calle 726 771 81

TEg_éFoNo CONfACTQ . | 3103053348

CORREO ELECTRCNICO NOTIFICACIQNES . | silvaayanelly@gmail.com

Conste por el presénte documento, que entre nosotros; MARCELA BARON LUQUE," mayor de edad
identificada con cedula de ciudadania N° 1.024.525.490 de Bogota, domiciliada y residenciada en
Soacha?, actuando en calidad de representante legal de: FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA

! Nombre de representante legal de la institucién contratante.
2 Ciudad donde se encuentra la sede principal de la institucion.
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VIDA NUEVA, con NIT. 900.077.259-6, quien en adelante se llamara el EMPLEADOR y NELLY SILVA
AYA con cédula de ciudadania 52026554 actuando en nombre propio y como persona natural,
domiciliad@ y residenciad@ en calle 72b 77i 81 quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, han
acordado celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A
UN ANO (en adelante “Contrato”), que se rige por las siguientes clausulas y condiciones dentro del
marco de las leyes que regulan la materia y las, condiciones especiales PRIMERA: OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO: El EMPLEADOR:con aglos servicios personales del TRABAJADOR para
que labore en sus instalaciones desplac ualmente a campo y desempefie labores como
MANIPULADOR DE ALIMENTOS del Jardln ;hfantll de acuerdo a su perfil descrito en la hoja de vida,
asi como las orientaciones impartidas por EL EMP;_EADOR y manual de funciones anexo y en las
clausulas subsiguientes que se describen. SEGUNDA FUNCIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:
a) Presentar los servicios personales objeto de este oontrato de manera exclusiva al EMPLEADOR,
b) Desempefiar todas las funciones proplas del oargo mencionado, asi como aquellas anexas y
complementarias de conformidad con las ordenes ‘e(instrucciones que le imparta el EMPLEADOR a
sus representantes, c) Guardar estricta reserva de toda la mformacton del EMPLEADOR o sus clientes,
en especial aquella informacion de naturaleza conﬂdenc:al o reservada cuya divulgacion pueda causar
perjuicios al EMPLEADOR, d) Observar los pl"' > “eptos delos reglamentos del EMPLEADOR, asi como
las ordenes e instrucciones que este o sus representantes le impartan, e) Las especificas asignadas
por el EMPLEADOR vy las cuales constan en escrito separado que forma parte integral del presente
contrato, f) Cumplir a cabalidad las normas sobre seguridad industrial y salud ocupacional, g) Actuar
de buena fe, con la debida diligencia, cuidado y a seguir estrictamente las instrucciones que de manera
general o particular que le imparta EL EMPLEADOR, h) No divulgar las operaciones e informaciones
del EMPLEADOR vy de sus clientes, i) No solicitar, ni, demandar servicios personales o prestamos en
dinero a sus compafieros de trabajo o a los clientes de la INSTITUCION 0 empleados de este, ni ofrecer
_sumas de dinero o dadivas a trabajadores de la institucion con el fin de lograr que estos guarden
silencio de informacion que deba ser conocida por la INSTITUCION, o con el objeto de obtener un trato
preferencial, j) No presentarse a trabajar estando bajo el efecto de bebidas embriagantes, drogas,
enervantes, alucindégenos entre otros.; k) Abstenerse de suministrar, vender, arrendar: ceder, cualquier
informacioén relacionada con el obJeto social del EMPLEADOR con su funcionamiento, operacién y/o
practicas comerciales, so pena de incurrir en grave falta que dara lugar a la terminacion de su contrato
de trabajo con justa causa, 1) Suscribir las autorizaciones de descuento a que haya lugar para
responder por la reparacién de los perjuicios en que incurra por la pérdida de elementos o sumas de
dinero puestos bajo su cuidado en el evento en que esto llegase a ocurrir, m) Responder por los
elementos que EL EMPLEADOR le entregue para el desempefio de su cargo y funciones, y devolverlos
en cualquier momento que lo solicite EL EMPLEADOR o a la terminacion de contrato de trabajo, n)
Velar permanentemente por que se conserve la buena imagen de la institucion dentro de ella y ante el
publico en general, i) Responder por sus propias labores y por el cumplimiento de ellas por parte de
sus subalternos, de los que a su vez tengan asignados o se les asignen de tenerlos, o) Informar
oportunamente a EL EMPLEADOR sobre cualquier hecho que llegue a su conocimiento y de cuyo
ocultamiento se pueda generar riesgo o perjuicio para la institucion, y p) Ejecutar todas las demas *
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labores que EL EMPLEADOR le imponga relacionadas con sus funciones o que a juicio de este sean

convenientes y necesarias. q) Dar aplicacion y estricto cumplimiento, asi como aceptar las

adecuaciones de lugar de trabajo y horarios segun las directrices, u otra situacion de orden publico. r)

Dar cumplimiento a la Constitucién y las leyes colombianas, asi como la normatividad que regula la

materia, propia de las labores contratadas como MANIPULADOR DE ALIMENTOS. r) Presentar -
informacion veridica y veraz, absteniéndose de.mentir y allegar informacién o documentacion falsa,

previa a la suscripcion contractual, asi com cugion y liguidacion del contrato. s) Mantener la

formacion profesional, técnica y/o cursos éj,gy@h v',a\“IUgar para prestar el servicio contratado. t) EL
TRABAJADOR se obliga a observar y dar estricto cumplimiento a todas y cada una de las
disposiciones de ética comercial; por lo que ésu_mégffg,résponsabilidad y consecuencias administrativas
y legales de su incumplimiento. u) EL TRABA{;‘JADQR‘QeCIara tener los conocimientos, preparacion
técnica y capacidades necesarias para el efica*‘zxglgs&em‘beﬁo de las obligaciones gue contrae por el
presente contrato, incluyendo aquellos conooigﬁientés,fihreparacién,,tyécnica y capacidades incluidas en
la hoja de vida entregada por el TRABAJADOR al EMPLEDOR de manera previa a la celebracion del
presente contrato y que se anexa como parte infegr?fa‘del (nismo y que cumplira sus obligaciones con
la debida eficiencia de acuerdo con las técnicas y practicas profesionales. v). Ambas partes declaran
que en el presente contrato se entienden ing_wA_()ﬁgadgs‘,gggjwéI‘,‘pertinente, las disposiciones legales que
regulan las relaciones entre TRABAJADORES y EMPLEADORES, y en especial, el manual de
funciones, procedimientos de seguridad en las instalaciones, que el TRABAJADOR declara conocer
y aceptar, procedimientos que pueden ser modificados por EL EMPLEADOR en cualquier tiempo,
incorporando nuevas funciones y disposiciones que seran vinculantes para EL TRABAJADOR a partir
del momento en que sea notificado de las mismas, a través de memorandos, comunicados o circulares
que para el efecto se expidan. w). El incumplimiento de las obligaciones contenidas en las
disposiciones legales y en las mencionadas en este contrato, en esta clausula o en disposiciones
internas o de caracter corporativo, reglamentos, manuales, circulares, memorandos, procedimientos,
medios electrénicos, instrucciones escritas y/o verbales se consideran como falta grave, que podra dar
lugar a la terminacion del contrato de trabajo con justa causa; debiendo adicionalmente avisar
oportunamente y por escrito a la institucion todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad de residencia
x). INCAPACIDADES MEDICAS. - En este caso de ausencia por enfermedad, EL TRABAJADOR
debera acreditar incapacidad médica, Unicamente mediante la constancia expedida por la entidad
promotora de salud a la que estuviere afiliado el TRABAJADOR vy/o o la administradora de riesgos
profesionales a la que el EMPLEADOR se encuentre adscrito. Las incapacidades expedidas por
médicos particulares no tendran validez alguna y la ausencia al trabajo se considera injustificada. y).
EL TRABAJADOR declara que conoce los servicios que ofrece EL EM PLEADOR aclientes y terceros,
de manera que expresa, libre y espontaneamente, acepta los eventuales riesgos que puede asumir
con el hecho de vincularse con una institucion dedicada a esta actividad y revelar informacion que por
funcion de su cargo tenga en conocimiento, debiendo prestar en caso de emergencia o0 en
circunstancia de apremio, amplia colaboracién al EMPLEADOR, sin limitaciones de tiempo y espacio
por parte del TRABAJADOR, z) Los equipos de cémputo, tecnoldgicos, de comunicacion, el correo
electronico y software, teléfonos celulares de propiedad del EMPLEADOR, estan destinados para
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propositos propios de la organizacion. Dichos equipo, correos electrénicos y software son herramientas
de trabajo puestas a disposicion del TRABAJADOR con el fin Unico y exclusivo de desarrollar a
cabalidad las funciones propias de su cargo, se prohibe especialmente el uso de equipos, del correo
electronico y el software instalados en el para crear, ver, distribuir, almacenar o bajar de internet o por
cualquier otro medio material sexual, pornografico, subversivo, ofensivo, inapropiado o delictivo.
lgualmente se prohibe el uso de software en beneficio o prejuicio de los sistemas de computacién del
EMPLEADOR para su beneficio personas o Geros, la utilizacion de los equipos para su uso
personal, para jugar, escuchar musica, ve - Vidi S, y esta prOhlbIdO copiar, sustraer, transferir
reproducir por cualquier medio informacion ( tenlcfa en los equipos de propiedad del EMPLEADOR,
sin la expresa autorizacién y por escrito de este} Asf mismo se exige mantener reserva de los
programas o software, desarrollo de sistemas y; anahms de estudios durante su vinculacién laboral con
EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR por el presente dpcumento notifica al TRABAJADOR que el uso
de cualquier software, sin la correspond:ente ItcenC!a zde uso, constituye una infraccion a los derechos
de autor y puede constituir un delito. Por lo anterior ,s" obhgaolon del TRABAJADOR abstenerse de
instalar en los equipos de computo que le sumlnlstre‘aEL EMPLEADOR cualquier software que no
disponga de su correspondiente licencia de, qs’o otorgada\por el fabricante o su representante, S| EL
TRABAJADOR deseare instalar un softwgr |stmto ‘de los suministrados por EL EMPLEADOR,
debera antes de proceder a su instalacion; obtener autorizacion escrita y entrega al represéntate legal
del EMPLEADOR, el contrato original de licencia de uso para su custodia, so pena de incurrir en
incumplimiento o falta grave a sus obligaciones. Se debe garantizar el cumplimiento de los derechos
de las nifias y nifios reconociendo que son sujetos de derechos. Identificar situaciones de posible
maltrato, descuido o abusos sexuales o la deteccidn temprana de alertas en el desarrollo y realizar
acciones que permitan la deteccion temprana de situaciones o circunstancias que pueden afectar la
garantia o el ejercicio de sus derechos. No realizar o permitir conductas de maltrato Fisico como
pellizcos, amarrandolos con correas, sabanas, cables o cualquier otro elemento, encerrandolos en un
cuarto solos, palmadas, empujandolos(as), estrujandolos(as) o} apretones No realizar o permitir
situaciones negligencia como: Dejandolos(as) solos sin la vigilancia de un cuidador, no suministrarles
los alimentos cuando los desee no suministrarles sus medicinas cuando las necesite, no atender sus
necesidades fisicas y emocionales (no llevarlo al bafio, no atender sus expresiones de llanto, de
aislamiento de tristeza), no establecer cuales son las necesidades y gustos con sus padres, familiares
o cuidadores y hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato
psicolégico como: Gritos, no dejar que se expresen bloqueandoles sus ideas o manifestacion de sus
necesidades, burlarse de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios,
humillandolos, ubicarlos en sillas altas o en algin espacio que estigmatice como la forma de correccioén.
No realizar o permitir situaciones o actos de presunto abuso sexual infantil como: Tomarles fotografias
en posiciones inadecuadas, eréticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del
cuerpo del nifio, nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer
a solas con el nifio, nifia en lugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede,
tener gestos de afecto que involucren un contacto fisico que genere ambigliedad en el trato y que se
puedan interpretar como excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule
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sexualmente al nifio o nifia, tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de
pafial. Se realizara activacion de ruta en los casos de presunto maltrato institucional por accién u
omisién cuando se encuentra involucrada(o) como presunta(o) agresor(a) una persona vinculada (o)
por contrato con la Fundacion Acepta El Cambio. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
EMPLEADO. 1.Desempefio de las funciones propias del cargo que asume y en las labores anexas y
complementarias del mismo de conformidad ‘con.la, hoja de vida y perfil, érdenes e instrucciones que
imparta el EMPLEADOR, 2. Disponer adecuadam ir«}tg“ astherramientas, utensilios y materiales de trabajo;
organizar cavas, neveras y armarios, lavar,: r,’tornear, y cortar legumbres, hortalizas, pescados y

i

. R 4N ‘ . . .
mariscos. 3. Preparar fondos, ensaladas y salsas. 4./Ademas colaborar con el jefe de area de cocina en
el servicio. 5. Limpiar y ordenar su puesto de tr@ébéjfé;y‘ colaborar en el arreglo general de la cocina. 6.
Alistamiento de los insumos, para su debida :rebgr,acié\n en los tiempos establecidos por la SDIS,
garantizando el servido de los mismos. 7. Cumpli‘r“q};jp.‘ilia)a‘decuada higiene en el porte de los uniformes.
8. Verificar las tareas del dia, revisando la lista i:ie pr’épfa"f‘gcién, lista de congelacion. 9. Dejar organizado
los alimentos para la preparacion del dia si‘gqiéﬁtéi_ﬂ 0. Desinfectar y limpiar su area de trabajo
permanentemente. 11. Dar cumplimiento a las ‘miriutas establecidas por la SDIS, 12. Garantizar el trabajo
en equipo 13. Seguir las practicas de MPB Buenas p%éctica;’s de manufactura, manejo de alimentos. 14.
Mantener el programa de desinfeccion y mahtf imiento de forma diaria, semanal, (FORMATO). 14. No
guardar alimentos o productos cocinados. 15. Cumplir con el protocolo de lavado de manos en los tiempos
estipulados. 16. Vuelve y guarda los utensilios, equipo y herramientas en sus lugares respectivos. 17.
Después de ir al bafio, después de tocar dinero, alimentos crudos, el rostro, el cabello, o piel, limpiar y
sacar la basura, toser o estornudar, debe lavarse bien las manos con agua tibia usando jabdn hasta lograr
espuma, usando cepillo de ufias para limpiarlas, enjuagando bien y repitiendo, secarse las manos con
toalla desechable o secador de aire. 18. Mantener las ufias cortas y limpias, sin esmalte, ni ufias postizas,
o acrilicas. 19. Mantener un buen aseo personal. 20. No utilizar joyas, colonias, ni cosméticos aplicados
en el rostro..21. Usar cofia, sombrero o red para el cabello en todo momento, junto.con su tapabocas. 22.
No masticar chicle mientras trabaja bajo las directrices que le imparta el EMPLEADOR. 1. Cumplir las
normas de la institucion, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la comunidad. 2. Contar
con la experiencia y conocimientos académicos y pedagogicos necesarios para desarrollar su actividad
seguin su especialidad. 3. Cumplir con los horarios definidos por la institucién’ para desarrollar las
actividades. 4. Dar cumplimiento a las directrices que se impartan desde la Secretaria de Integracion
Social y la Subdireccion para la Infancia, 5. El EMPLEADO debera atender presencial las visitas que en
virtud de la supervision del contrato principal suscrito con el distrito deban desarrollarse para verificar el
cumplimiento de cada componente. 6. Presentar informes de ejecucién contractual de acuerdo con las
activadas contratadas e informacion solicitada por el EMPLEADOR. 7. Apoyar las Jornadas Pedagdgicas,
conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS. 8. Todas las actividades
anteriormente descritas deberan efectuarse y ajustarse a la y con. 9. Contribuir integralmente con el
desarrollo de las actividades del convenio de asociacion suscrito por el empleador con el distrito de
Bogota. 10. Dar pleno cumplimiento y aplicacion a las normas especificas relacionadas con las actividades
contratadas, en las diferentes materias. 11. Informar oportunamente AL EMPLEADOR de cualquier
novedad en el desarrollo de las actividades contractuales.12. Laborar durante la jornada completa. 13.
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Fomentar una actitud constructiva. 14. Aprovechar las oportunidades de desarrollo profesional existentes.
15. Promover el respeto a la diversidad y erradicar la discriminacion, violencia contra cualquiera de los
actores de la comunidad. 16. Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de los demas actores
de la fundacién y el lugar de trabajo. 17. Difundir el conocimiento de los derechos de los nifios, nifias y
. adolescentes. 18. Proteger la integridad fisica, psicologica y sexual de los nifios y nifias, promoviendo los
valores y principios de la institucion.® 19 . Las renuncgas y aceptacion de las mismas, se deben efectuar
segln proceso administrativo interno con el.are de alento humano por escrito y dicha renuncia debe
ser aceptada por el empleador para qu ! eétos teniendo un tiempo para aceptacion el
empleador de 5 dias habiles desde el moment de radlcacmn y debiendo el trabajador efectuar entrega
del puesto de trabajo y empalme con SU sucesor so pena de un posible incumplimiento contractual
debiendo el empleador entregar un paz vy §a|\iQ a—satisfaccion. De acuerdo a lo anterior, las
liquidaciones segUn aceptacion de renuncia se aran corte’ los 15 y 30.de cada mes segun fecha cercana
de aceptacion de renuncia. PARAGRAFO PRIMERQ El TRABAJADOR acepta los cambios de
actividades designadas por EL EMPLEADOR, srempre; ue sus condiciones laborales se mantengan y el
perfil del trabajador permita desempefiar las” ndevasfstabores asignadas y las condiciones de estas.
CUARTA - INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO /el TRABAJADOR iniciara con una jornada laboral
ordinaria de ocho (8) horas diarias, para un‘total “de; cuarenta y seis (46) horas semanales, aplicando
horario de almuerzo (Aplicando los articulos 163 y 164 del CST): No obstante, las partes de mutuo
acuerdo establecemos que la jornada de trabajo a que se obliga a prestar los servicios contratados es de
7:00 a.m. a 5:00 p.m.: con variacién seguin cronograma de cumplimiento, a la ley Ley 2101 de 2021
ejecutada del 15 de julio de 2024 al 14 de julio de 2025, en la cual se reducen dos horas a partir de la
fecha pactada en dicha ley - LUGAR DE LABOR: La labor se desarrollara de manera principal en el
jardin asignado por el empleador, sujeto a las adecuaciones para el desarrollo de la actividad contractual
seglin necesidad del servicio pudiendo ser aplicado. QUINTA - LUGAR DE LABOR: La labor se
desarrollara de manera principal en el Jardln asignado por el empleador, sujeto a las adecuaciones para
el desarrollo de la actividad contractual segtin necesidad del servicio, pudiendo ser aplicado mediante. 19.
SEXTA - SALARIO:; El TRABAJADOR devengara un salario mensual de: 1.423.500 UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRASPORTE $
200.000 DOCIENTOS MIL PESOS * moneda corriente legal colombiana, pagaderos entre los primeros
05 dias del siguiente mes causado, cada mes mediante trasferencia electronica a la cuenta de ahorros
dispuesta por el trabajador. PARAGRAFO SEGUNDO: Valor con el cual con la cual se remuneran
todas las actividades del TRABAJADOR. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, Il 'Y Hll del titulo VIl del codigo
sustantivo del trabajo. SEPTIMA — OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. a. Colocar
al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias

3 Se deben de manera precisa describir las actividades especificas a desarrollar por parte del trabajador
segun especialidad.
4 Diligenciar el valor a percibir al mes en letras y ndmeros.
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del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al EMPLEADOR,
dependientes o representantes. b. No prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o labor, durante la vigencia del presente
contrato y en el mismo horario c. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario
sefialado en este contrato o por el EMPLEADOR, segtn programacién suministrada, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente (horario y turno que
sera previamente puesto en conocimiento a RABAJADOR). d. Comunicar oportunamente al
EMPLEADOR las observaciones que estime ndu ntes a evitarle dafios y perjuicios. e. El trabajador
segln su especialidad, debera realizar actividade "f,.cph las niflas y los nifios beneficiarios del servicio,
de acuerdo con las indicaciones impartidas desde %SUpervisién, el lineamiento y las guias publicadas
por la SDIS. f. Implementar las estrategiafs _”‘_rfgegesarias para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenteh en el maric‘)"‘l,gé,ﬂiiaf’fabor contratada. g. Observar las medidas
preventivas higiénicas prescritas por el médico.del bai?bno o por las autoridades del ramo para cuidar
su salud. h. Devolver todos los insumos y elenjen,.tds‘\e;f);fegados para el cumplimiento de sus funciones
previa liquidacion y entrega de paz y salvo siendo r;éqfuislto, para dicha expedicién de documento. i.
Comunicar oportunamente el resultado de Qrgebas%ide-ei{pbara‘zo cuando esta resulte positiva. j. el
trabajador apoyara la ejecucién e implenﬁgﬁf‘é’cjém’;vvdze\f}j}oﬁ? componentes de nutricién y salubridad
esquemas 1, 2, 3 y 4; componente ambientes adecuados y seguros esquemas 1, 2, 3 y 4, gestion
ambiental esquemas 1, 2, 3y 4; proceso pedagégico esquemas 1, 2, 3y 4. k. Las demas descritas
taxativamente en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo. OCTAVA - CONTRAPRESTACION
— HORAS EXTRAS. Como contraprestacién por su labor, el empleador pagara al Trabajador el salario
estipulado en la clausula quinta del presente contrato, el cual debera cancelar en la fecha y modo
indicado, quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion correspondiente
a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos: 172 al 178 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo modificado articulo 25 de la ley 50 de 1990; El trabajo suplementario o en horas extras, asi
como todo trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado
conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo
debe ser autorizado por el empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago,
de lo contrario no podran prestarse, ni serd reconocido. NOVENA — JUSTA CAUSA POR LAS
PARTES PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y
63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones introducidas por el
articulo 7° del decreto 2351 de 1965. DECIMA — PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes dar
aplicacion a lo descrito en los articulos del: 76 al 80 del codigo sustantivo de trabajo con sus respectivas
modificaciones. DECIMA PRIMERA — AVISO DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO
DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA: Aplicacion del articulo 64 codigo sustantivo del trabajo modificado
por: El articulo 28 de la ley 789 de 2002. “En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion
resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte
responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente. En caso de
terminacion uniiateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada; por parte del empleador o
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si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la ley, el primero debera al sequndo una indemnizacién en los términos que a
continuacion se sefialan: En los contratos a término fijjo, el valor de los salarios correspondientes al
tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato, o el del lapso determinado por la
duracion de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacion no seré inferior a quince -
(15) dias. (...)” DECIMA SEGUNDA - TERMINACION Y PRORROGAS. a. El presente contrato se
daréd por terminado por uno cualquiera de los n” ;rale§ y literales detallados en el cédigo sustantivo
del trabajo en su articulo 61 con sus corre ientes subrogados y pronunciamiento de la corte
constitucional en sentencia: C-1507 de ZOOO\b SI antes de la fecha del vencimiento del término
estipulado, ninguna de las partes avisare por ésénto a la otra su determinacién de no prorrogar del
contrato, con una antelacion no inferior a tremt@ (15) dias, éste se entendera renovado por un periodo
igual al inicialmente pactado, y asi suces:vamente _siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia del trabajo. C. La contratacion del perﬂtg’MANlPULADOR DE ALIMENTOS se requiere
segln el cumplimiento de cobertura de nifios y nifa ,,slgnada en el convenio 7613/2024 establecidos
por la Secretaria Distrital De Integracién Social, en/atenmon a lo anterior se entiende que se debe
prescindir de los servicios del TRABAJADOR si no .se“cumple con la cantidad de nifios y nifias
matriculados para el servicio. DECIMA TERCERA REGIMEN JURIDICO: El presente contrato se
regira por la ley colombiana y en especial, por el Codlgo Sustantivo del Trabajo, decreto 1072 de 2015
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo asi como la
normatividad propia de la labor contratada a el trabajador y sus normas reglamentarias. DECIMA
CUARTA - CONOCIMIENTO Y SOMETIMIENTO A NORMAS INTERNAS. El TRABAJADOR declara
que es conocedor del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad, el cual se encuentra publicado
en las carteleras de la entidad y le fue entregada una copia de este. Que conoce las funciones
asignadas, el orden jerarquico y los manuales y reglamentos. internos, a los cuales se somete y obliga
a respetar y cumplir dentro de las labores contratadas, PARAGRAFO TERCERO. E| Trabajador
declara haber recibido los documentos y/o induccion relacionados con las actividades y obligaciones
propias del contrato, al momento de suscribir el presente documento, asi como la socializacién de la
labor contratada para la prestacion del servicio del Jardin Infantil y conocimiento de todos los
documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte
integral del servicio. DECIMA QUINTA - SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion especial del
Trabajador informar por escrito, con los documentos soporte, a EL EMPLEADOR, el nombre de
las Entidades a las que se encuentra afiliado o desea ser afiliado al sistema de seguridad social
en salud, pensiones y cesantias. De igual manera debera aportar toda documentaciéon personal y de
sus beneficiarios que sea requerida por la caja de compensacion familiar, administradora de riesgos
profesionales y otras, para la adecuada afiliacion e informar de cualquier modificacion que sea
necesaria registrar durante la ejecucién contractual. PARAGRAFO CUARTO. El trabajador debera
presentar la documentacion completa requerida para su afiliacion en un plazo maximo de un (1)
dia siguiente habil a la suscripcion del presente contrato, con el objeto de dar cumplimiento a
las obligaciones de ley respecto a afiliacién pagos y descuentos a que haya lugar. PARAGRAFO
QUINTO: La no entrega de la documentacion en el plazo aqui estipulado, exonera al Empleador de
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cualquier responsabilidad, y sera causal de no dar ejecucion al presente contrato. DECIMA SEXTA -
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Con la suscripcion del presente contrato, el empleador se
compromete a dar cabal cumplimiento a la ley que regulala materia en caracter laborar en el particular
en lo descrito en el cédigo sustantivo del trabajo y las normas que adicionen, complementen o
modifiquen el mismo, asi como las obligaciones derivadas del convenio principal, prorrogas y adiciones
suscritas con Secretaria Distrital De Integracion.Social, entre las que se encuentran: 1. Garantizar el

perfil y proporcion del talento humano requer ‘

humano que por fuerza mayor o ‘caso forfl o’ﬁg{gré‘nte dos (2) dias calendario de operacion,
consecutivos no preste sus servicios, el regrifpla)zé; debe cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes, asi como ‘con los d'ocgmlf;iﬁtoé descritos en los Estandares Técnicos para la
Calidad en la Educacién Inicial. 3. Hacer seguimiento-del estado de salud del talento humano de
acuerdo con las especificaciones y protocolos éétgb{lmidbs durante la emergencia social por el Covid-
19 e informar al Supervisor cuando se preféenteh{;ﬁpvedades. CLAUSULAS ADICIONALES 1.
DECLARACIONES: Ademas de las declaraciones coftenidas en este contrato, cada una de las partes
declara y garantiza a la otra que: (a) Tiene pleno podér-y autoridad para firmar, ser parte y ejecutar
este Contrato; (b) Este Contrato una vez sea:fj adgi)f.;—>scon§tituiré una obligacién valida de dicha parte
y exigible de conformidad con sus términoéy\ / 1a\legislacion aplicable; (c) Este Contrato no viola sus
estatutos, ni cualquier contrato del que sea parte, ni las leyes o reglamentos que le son aplicables.(d)
EL empleado da fe y afirma que la informacién aportada, asi como certificados y documentos allegados
por el trabajador son documentos fidedignos y no contradicen a la verdad so pena de las sanciones
legales a que haya lugar. 2. ACUERDO TOTAL; EXPLICACION ORAL; REFORMAS: El presente.
Contrato constituye el acuerdo total de las partes respecto al objeto del mismo, y reemplaza todos los
acuerdos anteriores. Ninguna manifestacion oral de alguna de las partes podra alterar el significado o
interpretacion del presente. Ninguna reforma o modificacion de este contrato sera efectiva y obligatoria
a menos que se realice por escrito y sea suscrita por lag partes o sus representantes debidamente
autorizados. 3. LEY APLICABLE: La celebracion, interpretacion, ejecucion y terminacion de este contrato
se regira de conformidad con las leyes de Colombia que rija la materia y aquellas conexas que por alguna
eventualidad deban de ser aplicables. 4. RENUNCIA: La renuncia expresa o tacita de cualquiera de las
partes del presente Contrato a ejercer cualquiera de sus derechos consagrados en el presente, o la
renuncia a exigir el cumplimiento o la indemnizacién no debera interpretarse de forma tal que constituya
una renuncia a cualesquiera de los derechos derivados de este contrato, o de su derecho a exigir el
cumplimiento del mismo o a la indemnizacién correspondiente. 5. CARACTER DE INDIVIDUALIDAD:
La invalidez o inexigibilidad, total o parcial de una clausula de este contrato, no afectard de modo
alguno la validez y exigibilidad de las demas clausulas o disposiciones de este. 6. CLAUSULA
CONFIDENCIALIDAD: El empleado con la suscripcion del presente contrato acepta y se compromete
so pena de las sanciones legales a que haya lugar a: A. No revelar, publicar, poner en conocimiento
puiblico o privado a cualquier persona Nacional, extranjera o medio de comunicacién o informacion de
manera verbal, escrita o por algiin medio de informacién de cualquier naturaleza digital, virtual, visual
entre otros, de la informacion manejada, conocida y obtenida del EMPLEADOR, en desarrollo de las
actividades ejecutadas o que se hubiera tenido conocimiento por la confianza otorgada para desarrollar

para;prestacion del servicio. 2. Reemplazar el talento
Palsrlay
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el contrato; debiendo manejar una estricta confidencialidad con terceros, so pena de las acciones
legales que se pudieran adelantar en mi contra, las cuales incluyen entre otras: articulo 258 del codigo
penal colombiano, ley 256 de 1996, cddigo comercio articulo 62. PARAGRAFO PRIMERO: El acuerdo
y compromiso de la presente clausula de confidencialidad, aplica no solo cunado el empleado este
laborando en la institucion, sino que ademas es extendida una vez este se retire por cualquier motivo
de: LA FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO. RARA VIDA NUEVAS®, debiendo guardar dicha
confidencialidad. b. Una vez terminado el contra oxme comprometo y acuerdo hacer entrega fisica de
la informacién que posea en dicha fecha del EMPLEADOR y eliminar de manera definitiva la que posea
en medio magnético. ¢. Mantener en estrlcta oonfldenma y no revelar y/o develar de manera alguna,
toda o Parte de la informacion, ya sea oral, VISual p -éscrita, o de cualquier otra forma, respecto del
EMPLEADOR, obtenida de ellao de cualesqwera de sus-empleados, funcionarios, dlreotores agentes,
asesores, 0 cualquier otra persona o cualquier; otro mdlwduo afiliado a LA FUNDACION ACEPTA EL
CANMBIO PARA VIDA NUEVA O SUS Fl IALESé\d Que siendo consiente que las labores
encomendadas, contratadas y desarrolladas paraie/ EMPLEADOR, tendra conocimiento de las
actividades de la institucion, sus clientes,’ prOyectos ~conocimiento de plataformas y productos
ofrecidos por la institucién e informacion sensgble y que eh aras de garantizar el normal operacion y
funcionamiento de la institucion, con mi mgre "egreso labora! en su momento y que mi participacion
laboral no pondra en riesgo sus secretos empresanales suscribo el presente contrato dando fe de que
conozco y acepto sus términos incluyendo la presente clausula de confidencialidad con las sanciones
de ley a que haya lugar por violacion de la cldusula de confidencialidad. 7. ETICAEN LOS NEGOCIOS:
Las partes tienen una politica sobre la Etica en los Negocios, cuyo principal objetivo es: a) mantener
controles internos adecuados; b) contar con los registros de informes apropiados; y ¢) cumplir las leyes.
Bajo ninguna circunstancia, las partes estaran autorizadas para llevar a cabo en nombre y por cuenta
de la otra parte, actos que puedan originar registros o informaciones inexactas o inadecuadas respecto
de activos, responsabilidades o actos que puedan violar cualquier ley pertinente. Las partes confian
que sus respectivos: sistemas de control interno son adecuados para mostrar plenamente y en forma
fidedigna todos los hechos y con exactitud los datos financieros o de cualquier otra naturaleza que se
presenten a entre si y ante terceros. 8. CONFLICTO DE INTERESES: Las partes tienen una politica
sobre Conflicto de Intereses en cumplimiento de la cual, ejerceran el mayor cuidado y haran todas las
diligencias necesarias para prevenir cualesquiera acciones que puedan dar como resultado un conflicto
con los mejores intereses de la otra parte. 9. SUPERVIVENCIA DE LAS OBLIGACIONES: Salvo que
se disponga de manera contraria y especifica en este contrato, la terminacién de este por cualquier razén
no exonera a ninguna de las partes de las obligaciones que tuvieren frente a la otra parte en el momento
de la terminacion, ni de las que puedan existir en el futuro con respecto a cualquier acto u omisién anterior
a dicha terminacion. La terminacién del presente no afectara de modo alguno la supervivencia de ningin
derecho, deber u obligacién de las partes si en cualquier otra disposicion del presente se declara
expresamente o de ella se deduce tacitamente que sobrevivira a la terminacién de este.

> Nombre del empleador.
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Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento en dos ejemplares iguales en la Ciudad
de: Bogota, Colombia, 16 dias del mes enero de 2025.

EMPLEADOR.

U ok Jid Q ) - 5‘ R
FIRMA: ' I
MARCEL A BARON LUQUE mayor de edad |dentlflcada con cedula de ciudadania N° 1.024.525.490 de
Bogota, domiciliada y residenciada en Soacha®, actuando en calidad de representante legal de: FUNDACION

ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA, con NIT. 900 077 259-6

EMPLEADO.

FIRMA: ]\(Q gz(/c* Lo \C

Nombre: NELLY énLVA AYA

Cedula No: 52026554

Direccidn: calle 72b 77i 81

Teléfono: 3103053348

Correo electronico: silvaayanelly@gmail.com

® Ciudad donde se encuentra la sede principal de la institucién.







